附件：
武汉大学学院（系）实验中心综合效益评估考核表
	一级
指标
	二级
指标
	考  核  内  容
	评  分  说  明
	考核方式
	自评
	校评

	一、组织及
规划10分
	组织保障4分
	设有实验教学指导委员会或学院本科教学指导委员定期开展实验教学建设研讨并切实指导工作。
	2分。设立机构并有指导实验教学的相关记录。
	在实验室信息管理系统上传有关文件
	
	

	
	
	分管院领导明确，中心主任具有高级职称，岗位职责明确。
	2分。分管院领导明确，中心主任具有高级职称，1分；分管领导和主任的岗位职责清晰合理，1分。 
	在实验室信息管理系统上传有关文件
	
	

	
	发展规划2分
	重视教学实验室建设，有中长期建设规划，年度教学设备更新计划和实验技术队伍建设计划。
	2分。实验中心中长期建设规划，1分；年度教学设备更新计划和实验技术队伍建设计划，1分。
	在实验室信息管理系统上传相关材料
	
	

	
	制度建设4分
	实验中心运行管理制度、安全管理制度、设备管理制度、人员管理制度等完善、科学、合理，并做到制度上墙；各项管理制度执行良好。
	4分。其中：制度健全并上墙，2分（缺一项制度扣1分，扣完为止，无集中上墙或分室无上墙扣1分）；各项管理制度得到良好执行，2分。
	现场查验
	
	

	一二、管理运行
30分
	设备
管理
8分
	设备使用有操作规程，使用维修记录；设备完好率达95%，设备信息变更及时，按规定程序处置废旧设备。
	5分。有操作规程和使用维修记录,1分；设备完好率达到95%，1分；设备管理人员变动、地点调整、机构调整后，及时在设备管理系统中变更信息，2分；按规定程序处置废旧设备，1分。
	设备管理办公室根据记录打分。
	
	

	
	
	参加学校设备资产清查盘点，账实相符，资产使用效率高。 
	3分。积极完成学校设备资产清查盘点工作，单位资产账实相符，1分；跨单位调剂使用闲置设备，提高设备使用效益，1分；资产利用率高，1分（，资产利用率=学年度实验人时数/设备台套数）。
	设备管理办公室根据记录打分。设备办公室根据记录打分。
	
	

	
	安全
管理
8分
	实验室布局合理，环境整洁，定期开展安全检查，及时排除安全隐患，有检查、整改记录；定期开展安全教育活动，新生及进入实验室的各类人员参加安全考试）
	8分。实验室布局合理，环境整洁1分；定期检查，记录完整1分；定期开展安全教育1分；新生及进入实验室的各类人员参加安全考试1分；开展安全演练１分；实验技术人员参加安全培训１分；获评实验室安全教育宣传月先进单位，1分/次，计2分，1分/次。
	由实验室安全管理办公室根据记录打分
	
	

	
	
开放
管理
8分
	有实验室开放管理制度，开放管理规范，有预约或实验签到记录
	2分，有实验室开放管理制度，1分；有实验签到记录或预约记录，1分
	在实验室信息管理系统上传开放运行有关文件
	
	

	
	
	开放实验成果丰富。
	4分。开放实验项目内容丰富，1分，形成开放实验教学体系，1分；有学生开放实验成果，1分，获得国家级竞赛奖励或公开发表文章，1分。
	现场查看开放实验项目名称目录，开放实验教学体系材料，学生开放成果。
	
	

	
	
	开放效果好，学生受益面广。
	2分。开放覆盖率8060%，2分，开放覆盖率8060%,1分，无开放实验不得分。（开放覆盖率=开放实验人数/学院本科生人数）
	现场查看开放实验记录
	
	

	
	信息化管理
6分
	有实验中心网站，定期更新网上教学资源，实验教学网络资源丰富。专人负责并按要求完成实验室信息统计和实验室信息管理系统基本数据更新工作。
	4分。有可登录的实验中心网站，1分；更新网站实验教学资源2分（其中，更新项目5项，2分，更新1-4项，1分）；专人完成实验室信息统计和数据更新工作，1分。
	点击网站查看，上传后台更新记录截图
	
	

	
	
	实验室管理智能化。
	2分，实验中心有信息管理平台，1分；有开放预约功能或远程实验功能且投入使用，1分。
	现场点击上传网址查看
	
	

	
三、

建设成果
40分
	

实验教学建设
18分
	实验讲义或实验教材齐全；实验实践学时、学分达到国家要求，有多元化考核办法。
	45分。实验讲义或教材齐全，12分；本科实验实践教学达到总学分（学时）比重，理工医类25%，人文社科类15%，1分；有明确的实验课学分要求，1分；学生实验课成绩有多元化考核办法，1分。
	现场查看实验讲义、教材及实验学分、实验课前准备记录、实验报告、教学记录实验课考核办法等相应关材料。
	
	

	
	
	及时更新实验教学/实践项目，有新增综合设性、研究创新性实验/实践教学项目。
	5分。两年内实验/实践项目或内容更新率15%，5分；实验/实践项目或内容更新率5%-15%，3分；实验/实践项目或内容更新率5%，1分；无更新，不计分。
	现场查看相关证明材料
	
	

	
	
	推进信息技术与实验教学深度融合及应用。
	45分，新增虚拟仿真实验教学资源，其中：国家级虚拟仿真实验教学课程，2分/项，省级课程，1分/项，校级课程，0.5分/项，同一项目按最高级别统计，不重复计分；有学生使用实验课程的记录，计1分。。
	按学校记录核实，或学院提供证明材料
	
	

	
	
	承担实验教学改革项目。
	3分。实验技术人员参加校级及以上实验教学改革项目，1分；项目结题验收优秀，1分；获批教育部产学研合作协同育人项目，1分。
	学院提供上传证明材料
	
	

	
	

发表
成果
17分
	实验室工作人员在核心期刊以上发表实验教学或实验技术研究论文。
	4分。在核心期刊发表实验教学或实验技术研究论文，2分，1分/篇；在本专业顶级期刊或SCI期刊发表实验教学或实验技术研究论文，2分,2分/篇。
	在实验室信息管理系统上传相关材料
	
	

	
	
	新增自主研发实验教学仪器设备、软件或开发仪器设备功能，并在实验教学或科研工作中得到应用，获实验/实践教学成果奖，实验技术成果奖励或自制仪器设备奖励。
	4分。自主研发设备、软件或开发设备功能并应用，1分；研发设备、软件获奖，3分，其中：获得校级成果奖励1分；获得省级成果奖励2分；获得国家级奖励，3分，同一项目不重复计分。
	在信息管理系统上传获奖证书
	
	

	
	
	实验指导书更新或实验教材出版。
	2分。出版实验教材（或教材中含明确的实验教学内容），2分/本；自编实验讲义或指导书，1分/本；同一内容按最高级别统计，不重复计分。
	查看讲义、指导书或教材原件
	
	

	
	
	实验教师或实验技术人员指导本科生发表文章，或获得专利。
	4分。本科生公开发表论文或获得专利，2分，1分/篇（项）；本科生在核心期刊及以上发表论文或获得发明专利，2分,2分/篇（项）。文章中有指导老师姓名，同一内容按最高级别统计，不重复计分。
	在实验室信息管理系统上传专利证书或发表文章
	
	

	
	
	实验教师或实验技术人员指导本科学生竞赛获奖。
	3分。指导本科学生竞赛获国家级奖，3分/项，省部级奖，2分/项，校级奖，1分/项。（获奖证书指导教师栏目中显示实验教师姓名）
	在实验室信息管理系统上传获奖证书
	
	

	
	社会服务效益
5分
	利用实验室资源积极开展社会服务，承担国内、国际各种交流或培训活动；
中心教师应邀参加校外交流活动并作报告；实验室相关工作经验、成绩被报到。
	3分。开展社会服务，1分；承担国内、国际各种交流或培训活动，中心教师应邀参加校外交流活动并作报告，1分；在学校新闻网站或校外媒体报到实验室工作经验、成绩，1分。
	在实验室信息管理系统上传记录、照片等相关材料
	
	

	
	
	新增实验/实践项目或自主研发实验教学设备/软件被其他高校采用。
	2分。1分/项。
	在实验室信息管理系统上传记录、照片等相关材料
	
	

	四、投入与建设
10分
	实验
场所
3分
	教学实验中心面积基本满足实验教学需求，利用率高。
	3分。实验中心面积增加5%，2分，实验中心面积不变，1分，面积减少不计分；教学实验室利用率高，1分，（实验室利用率=学年度实验人时数/教学实验室面积）。
	实验室建设与管理办公室依据实验室信息报表数据计分
	
	

	
	经费
投入
5分
	学院积极申报并获得专项资金进行实验室建设；按照专项资金进度要求，保证经费执行进度；项目经费使用规范，验收合格。
	5分。申报项目获得立项，1分；项目执行进度，2分，单个项目 9月执行进度未达75%，扣1分，12月执行进度未达100%，扣1分，扣完为止；项目经费使用规范，验收合格，2分，违反项目经费使用管理规定或验收不合格，每一项扣1分，扣完为止。
项目包括但不限于：改善办学条件、实验耗材费、实验技术项目、实验室建设专项、安全设施项目等。
	在实验室信息管理系统上传相关材料
	
	

	
	校企
共建
2分
	争取社会资源改善实验教学/实践条件，共建实验室/实习基地，争取社会资金投入实验教学。

	2分。其中：有共建实验室/实习基地，1分；有社会资金投入，1分，无共建或社会投资，不计分。
	在实验室信息管理系统上传相关材料
	
	

	


五、队伍建设

10分
	
教师
队伍
3分
	重视实验教学兼职队伍建设，规划合理,措施得当，激励政策明确；教师尤其是高水平教师参与、指导实验教学和实验室建设工作。
	3分。学院有引导教师参与实验教学的制度和举措，2分，有高水平教师参与实验室工作，1分。
	在实验室信息管理系统上传规划、激励制度文件和排课记录等材料
	
	

	
	实验
队伍
4分
	加强实验技术队伍建设的措施明确，规划合理，定编定岗，人尽其才。
	2分。实验技术岗位人员职责清晰明确，1分；有实验技术队伍考核与激励措施，1分。
	在实验室信息管理系统上传有关制度或文件
	
	

	
	
	实验技术人员队伍相对稳定，人均工作量达到一定人时数。
	2分。在岗在编实验技术人员，可满足实验教学需求，1分；理工医实验人员人均1万人时数/学年，人文社科类实验人员减半计算。
	现场核实统计数据
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	人员
培训
3分
	有实验技术人员培训制度、培训计划，积极参加校内外实验室工作相关培训活动。
	3分。其中：培训制度、计划，各计1分；实验技术人员每人每年至少参加1次，不达标不计分，计1分。
	在信息管理系统上传有关制度或材料
	
	

		总分
	
	


有关条款解释如下：
1．学生获奖：本科生获得省部级、国家级奖励，指与学科专业类实验/实践教学有关的奖励，纯理论竞赛等不算在内。
2．实验室开放：列表说明实验中心承担校内外开放实验课程、实验项目、人数和人时数。
3．自主研发仪器设备与软件：要求列出评估两年时间内自主研发仪器设备与软件的名称及推广使用的单位。
4．环境安全：此项为一票否决制，考核期内本单位若发生实验室安全事故，取消该单位实验室效益评估评奖评优资格。
1
