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武大设字〔2016〕8号

关于开展2015-2016年度学院（系）实验
中心综合效益评估考核工作的通知
各学院（系）:
为进一步加强实验中心建设、深化实验教学改革、提高实验室管理水平与实验教学质量、充分发挥实验室在人才培养中的重要作用，学校决定开展2015-2016年度学院（系）实验中心综合效益评估考核工作。现将有关事项通知如下:
一、考核目的
全面了解和准确把握我校实验中心的工作现状，积极探索校院两级管理体制下实验中心的建设与发展，建立有效的实验室管理和实验教学质量的监督评估体系，提高实验室综合效益；进一步巩固我校实验教学示范中心建设和实验教学改革成效，积极推进实验教学内容、实验方法与实验手段及实验教学模式的改革与创新；加强学生创新能力的培养，促进实验室优质资源的开放与共享，着力建设一支满足本科教学需要的高素质实验队伍，不断提高实验教学水平和实验室管理水平。考核结果将作为学校经费投入和事业发展奖励的重要依据。
二、考核范围
全校各学院（系）实验中心。
三、考核方式
由实验室与设备管理处负责组织全校实验中心综合效益评估工作，以学院为单位进行综合效益评估，实验室综合效益评估实行院（系）自评、学校组织专家评估考核两个环节。
（一）学院（系）自评
学院（系）成立由分管院长任组长的自评小组，负责组织本学院（系）实验中心综合效益自评工作，填写《武汉大学学院（系）实验中心综合效益评估考核表》（见附件）。
（二）专家评估考核
专家评估考核工作由分管校领导牵头，具体工作由实验室与设备管理处组织实施。考评小组由学校实验室建设专家委员会委员、相关职能部门负责人和各学院（系）分管实验室建设的院长（系主任）组成。考评工作采用听取学院自评汇报（主要介绍在实验室建设、管理或实验教学方面的成效、特色、亮点和存在的问题）、核查数据表及支撑资料、现场检查实验室等相结合的方式进行。
四、考核内容
学院（系）实验中心综合效益评估考核指标包括教学实验室投入与建设、教学实验中心内涵建设、实验中心建设成果、运行管理、设备管理、队伍建设、环境安全7个一级指标，21个二级指标及附加项。
评估采用记分制，总分值100分（附加项20分），具体标准见附件。
五、考核时间安排
学院（系）实验中心综合效益评估考核每两年开展一次，此次考核时限为2015年1月—2016年12月。
各学院（系）实验中心组织自查，填写《武汉大学学院（系）实验中心综合效益评估考核表》（见附件），并于2016年12月2日前将考核表报送至实验室与设备管理处。
2016年12月12—20日，学校组织专家现场考核。
2016年12月底，在全校范围内公示考核结果。
特此通知
附件：武汉大学学院（系）实验中心综合效益评估考核表
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