附件:
武汉大学学院（系）实验中心综合效益评估考核表
	一级指标
	二级指标
	考核内容
	评分说明
	考核方式
	自评
	校评

	教学实验室投入与
建设

18分
	运行
保障
6分
	重视教学实验室建设，有实验室建设规划、教学设备更新计划及稳定的经费投入制度。
	3分，每项制度各1分。
	查看有关文件
	
	

	
	
	每年教学实验室投入经费支出预决算占学院总支出预决算的比例符合要求。
	3分。需符合武大设字[2014]11号文件中有关规定。
	查看财务支出预决算表
	
	

	
	经费
投入
9分
	学院积极争取国家资源，成功申报中央高校改善基本办学条件专项设备购置项目并按进度执行。
	3分。其中：6月执行进度不达50%，扣1分；9月执行进度不达75%，扣2分；12月执行进度不达100%，扣3分。两年间无项目的单位不计分。
	按学校记录核实
	
	

	
	
	学院利用“双一流”等专项经费投入教学实验室建设和实验教学改革,比例达到总经费的10%。
	3分。用于教学设备更新、教学设备维修、实验教学改革立项、实验教材出版、实验室项目设计等的投入。
	查看经费投入的证明材料
	
	

	
	
	争取社会资源改善实验教学条件，共建实验室，社会投资（或捐献设备、软件折价）达到一定金额（文科减半）。
	3分。其中：投入达到100万（含）/两年以上3分，50万（含）-100万/两年2分，50万/两年以下1分，无投资0分。
	查看经费投入的证明材料
	
	

	
	项目
管理
3分
	学院对各类实验室建设经费使用规范，按时完成建设任务，达到预期目标，项目验收合格。
	3分。项目执行期间有违反项目管理规定或实验室建设专项、技术项目、开放项目验收不合格等情况不得分。
	按学校记录核实
	
	

	实验教学中心内涵建设

22分
	教学
体系
6分
	实验教学理念先进，有独立的实验教学课程体系，涵盖基础型、综合设计型、研究创新型三个层次。
	2分
	查看实验教学大纲或有关资料
	
	

	
	
	实验教学大纲定期修订，实验讲义及实验教材齐全。
	1分
	查看实验教学大纲或有关资料
	
	

	
	
	有明确的实验课学分要求，有多元化考核办法。
	1分
	查看实验教学大纲或有关资料
	
	

	
	
	实验实践学时、学分达到国家要求。
	2分。人文社会科学类本科实验实践教学达到总学分（学时）的15%（含）计1分，达过25%（含）计2分；理工农医类达到25%（含）计1分，超过40%（含）计2分。
	查看实验教学大纲或有关资料
	
	

	
	教学
改革
11分

	学院实验教学改革思路明确，积极组织实验教学专题研讨。
	1分
	查验研讨记录、会议记录等
	
	

	
	
	积极承担各级各类教学研究项目(含实验教学或实验技术研究内容)。
	3分。其中：校级项目2分，省级项目3分。按最高级别统计，不重复计分。
	按学校记录核实或其他立项证明材料
	
	

	
	
	改革实验教学方法和手段，建立开放式实验教学模式，引入现代技术辅助实验教学。
	2分
	与中心人员交流
	
	

	
	
	与社会实践紧密结合，更新实验教学项目，将科研或教改成果转化为实验项目内容。
	2分。其中：两年内更新或转化1项，计1分； 2项及以上，计2分。
	查看有关证明材料
	
	

	
	
	新增综合设计性、研究创新性实验教学项目。
	3分。其中：新增2项（含）以内1分，2-5项（含）2分，5项以上3分，无新增不得分。
	查看新增实验项目列表（名称、开课计划等）
	
	

	
	教学
管理
5分
	认真做好实验教学开展前的各项准备工作，保障实验教学质量。
	1分
	随机抽查实验课前准备
	
	

	
	
	实验报告批改规范,实验教学记录完整。
	2分。每项1分。
	随机抽查实验报告、教学记录等
	
	

	
	
	实验中心档案管理专人负责，实验教学及实验室管理资料及时归档，档案齐全。
	2分
	查看档案室，随机查阅档案资料
	
	

	实验中心建设成果

16分
	社会
效益
2分
	利用实验室资源积极开展社会服务，承担国内、国际各种交流或培训活动。
	1分
	查看记录
	
	

	
	
	承办国家级、省级大学生科技竞赛（与实验有关）。
	1分
	查看记录
	
	

	
	教师
成果
8分
	在核心期刊以上发表实验教学或实验技术研究论文2篇以上。
	1分
	查看文章原件或复印件
	
	

	
	
	获实验教学成果奖或实验技术成果奖励。
	2分。其中：每项校级成果奖励0.5分；每项省级成果奖励1分；每项国家级奖励2分。按最高级别统计，不重复计分。
	查看获奖证书
	
	

	
	
	实验指导书更新或实验教材出版。
	2分。其中：自编实验讲义或指导书1分；出版实验教材（或教材中含明确的实验教学内容）2分。按最高级别统计，不重复计分。
	查看讲义、指导书或教材原件
	
	

	
	
	自主研发实验教学仪器设备或软件，开发仪器设备功能，并在实验教学或科研工作中得到应用。
	2分
	查看两年内的研发清单及应用证明
	
	

	
	
	自主研发成果获发明专利（授权），或得到同行专家鉴定认可，或被2所以上高校推广使用。
	1 分
	查看专利证书或应用证明
	
	

	
	学生
成果
6分
	本科生在核心期刊以上公开发表论文（与实验、实习有关）2篇以上。
	2分
	查看文章原件或复印件
	
	

	
	
	本科生获得专利。
	2分。其中：发明专利2分；实用新型或外观设计，每项各计1分。
	查看专利证书
	
	

	
	
	本科生获得省部级和国家级学科竞赛奖励（与实验、实习有关）。
	2分。其中：有省部级学生获奖，每项1分，最多计2分；有国家级学生获奖，每项2分。
	查看获奖证书
	
	

	运行管理

14分
	管理
体制
1分
	实验中心管理高效、规范，有管理机构，中心主任具有高级职称，工作人员岗位职责明确，实行年度考核制度。
	1分
	查看中心有关文件
	
	

	
	规章
制度
2分
	实验中心运行管理制度、安全管理制度、设备管理制度、耗材（含低值耐用品）管理制度、人员管理制度等完善、科学、合理，并做到重要制度上墙。
	2分。其中：5方面制度齐全并上墙，计2分；缺一项制度扣0.5分，扣完为止。无集中上墙或分室无上墙扣0.5分。
	查看中心各项规章制度
	
	

	
	信息化
建设
5分
	有实验中心网站和信息管理平台。
	1分
	点击网站
	
	

	
	
	实验教学网络资源丰富，定期更新网上教学资源，积极开发虚拟仿真实验教学资源。
	2分。定时更新网上资源和开发虚拟仿真实验资源各1分。
	进入中心网站查看有关内容
	
	

	
	
	实验室信息统计专人负责，数据统计完整、准确性高，按要求完成上报工作。
	2分
	按学校数据核实
	
	

	
	开放
运行
6分
	有实验室开放运行体制、机制。
	1分
	查看与开放运行有关文件
	
	

	
	
	开放管理规范，有预约有记录。
	1分
	查看开放记录本等
	
	

	
	
	积极承担实验中心开放实验项目。
	1分
	按学校记录核实
	
	

	
	
	新增开放性实验项目教学效果好，学生受益面广。
	3分。其中：学年开放人时数在0.5万以下1分；0.5（含） -1万2分；1万（含）以上3分；无开放不得分。
	核实统计数据
	
	

	设备管理7分
	帐物
管理
3分
	仪器设备（耗材、低值耐用品）管理规范，专人负责，账物相符。
	3分
	查看有关工作记录等，随机抽查设备账
	
	

	
	使用
维护
4分
	有专人负责使用与维护仪器设备，定期检测仪器设备性能指标，能自行解决部分仪器设备常规维修问题。
	2分
	查看维修记录 
	
	

	
	
	设备维修及时，记录规范，完好率达95%以上。
	2分
	随机抽查中心设备是否完好
	
	

	队伍建设

17分

	教学
队伍
5分
	重视实验教学队伍建设，规划合理,措施得当，激励政策明确。 
	2分
	查看相关文件
	
	

	
	
	教师尤其是高水平教师参与、指导实验教学和实验室建设工作。 
	2分
	查看有关记录或材料
	
	

	
	
	实验中心统一、合理安排实验教学。
	1分
	查看排课记录等
	
	

	
	实验
队伍
7分
	加强实验技术队伍建设的措施明确，规划合理，定编定岗，人尽其才。
	2分
	查看有关制度或文件
	
	

	
	
	实验技术人员队伍结构合理，队伍相对稳定。
	3分。其中：学位-硕士(含博士)占30%以上，1分；职称-副高以上不低于30%， 1分；年龄-50岁以下占50%以上，1分
	核实统计数据
	
	

	
	
	专职人员人均工作量达到一定人时数。
	2分。其中：理工医实验人员人均1万人时数/学年，人文社科实验人员人均0.5万人时数/学年。
	核实统计数据
	
	

	
	人员
培训
5分
	有实验技术人员培训制度（试讲、岗前培训、专业技能培训等）、培训计划。
	2分。其中：培训制度、计划各计1分。
	查看有关制度或资料
	
	

	
	
	积极参加学校、省级和国家级各类实验教学、实验技术、实验室建设、设备管理、安全管理等培训活动。
	2分。实验技术人员每人每年至少参加1次，不达标不计分。
	查看记录
	
	

	
	
	做好培训记录、培训总结。
	1分
	查看记录
	
	

	环境安全

6分
	环境
布局
2分
	实验室布局合理、清洁卫生、环境良好，仪器设备、试剂摆放整齐。
	2分
	实地查看实验室
	
	

	
	安全
措施
2分
	定期开展安全检查，及时排除安全隐患，有检查、整改记录。
	2分
	查看检查记录等
	
	

	
	安全
教育
2分
	定期开展安全教育活动（含新生及进入实验室的各类人员安全考试）。
	2分
	查看活动记录和有关资料
	
	

	附加项目

20分
	实验教学示范中心/虚拟仿真实验中心建设
 10分
	国家级实验教学示范中心/虚拟仿真实验中心
	新增10分，既有5分。按高级别计算，不重复计分。
	按学校记录核实
	
	

	
	
	省级实验教学示范中心/虚拟仿真实验中心
	新增5分，既有3分。按高级别计算，不重复计分。
	按学校记录核实
	
	

	
	建设特色
10分
	（各学院自行填写，专家评分）
	实验室建设、实验室管理、实验教学改革、实验室投入方式、实验队伍建设等方面的好的做法和经验
	
	
	


有关条款解释如下：
1．学生成果：获得省部级、国家级奖励，指与学科专业类实验教学有关的奖励，而与实验教学无关的非专业类竞赛奖（如文艺、体育、英语或纯理论竞赛等）不计算在内。
2. 实验室开放：列表说明实验中心承担校内外开放实验课程、实验项目、人数和人时数。
3．自主研发仪器设备与软件：要求列出评估两年时间内自主研发仪器设备与软件的名称及推广使用的单位。
4．环境安全：此项为一票否决制，考核期内本单位若发生实验室安全事故，取消该单位实验室效益评估评奖评优资格。

